Un conseil étudiant puissant !

Deux jeunes représentantes de secondaire V changent la dynamique de
leur école!

Vous pensiez que les éléves n'ont pas de pouvoir, que les conseils étudiants sont la
que pour organiser les quelques partys qui terminent I'année scolaire. Détrompez-
vous! A lécole secondaire Beaurivage, située a St-Agapit, les étudiants sont
largement consultés sur les projets tant scolaires que parascolaires grace a leurs
représentants.

Florence Demers et Alexandra Gendreau-Martineau
(Aya) sont des éléves de 5e secondaire et sont
respectivement présidente et viceprésidente du conseil
étudiant de leur école. Depuis le début du secondaire,
elles ont été impliqguées dans leur milieu mais c'est en
secondaire 111 guelles ont créé un changement radical
dans la relation entre la direction et les étudiants.

Fraichement élue a titre de représentante des étudiants
de 3e secondaire, Aya est tombée en amour avec le
projet pilote Forces Avenir qui lui a été présenté en
2004-2005. Elle s'est alors unie a Florence, la plus jeune
élue du conseil exécutif de I'école, pour faire naitre le premier gala de Forces
Avenir au secondaire, un projet pour reconnaitre et promouvoir l'engagement
étudiant.

Elles y ont cru. Elles se sont battues. Peu importe la réaction du conseil
d'établissement, elles avaient décidé que ce projet pilote allait se réaliser dans leur
école. Elles ont travaillé darrache pied avec M. Michel Gendreau qui les a
grandement soutenues dans cette démarche. Elles savaient qu'en devenant le seul et
unique établissement secondaire dans la province a mettre sur pied ce gala, « elles
mettaient Beaurivage sur la mappe », mentionnait fierement Aya.

Le résultat fut extraordinaire! La direction et les autres membres du personnel n'en
revenaient tout simplement pas. Leurs étudiants, avec I'énergie et la conviction de
Florence et Aya, ont créé un événement majeur de qualité, ont fait la premiére page
du journal local, on été invités a I'émission de Michel Lamarche de la premiere chaine
de Radio-Canada et ont prouvé a la direction de I'école qu'elles étaient dignes de
confiance. « Ca nous donnait aussi une fierté d'étudier ici qui n'existait pas
auparavant » explique Florence. En effet, le projet Force Avenir, subventionné
notamment par le FRIJ du Forum jeunesse régional de Chaudiére-Appalaches, se
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réalise aujourd’hui dans cing écoles de la région et dans plusieurs écoles sur
I'ensemble de la province grace a I'excellent travail et la détermination de ces deux
jeunes étudiantes de Lotbiniéere.

Depuis, la confiance est palpable dans les discussions entre nos deux jeunes et le
personnel de I'école. Elles participent aux réunions du conseil d'établissement, sont
constamment consultées pour différents projets offerts aux étudiants et ont gagné
beaucoup de latitude. Au printemps dernier, elles ont organisé avec dautres
étudiants un spectacle multi-talents qui fut a peine expligué au conseil
d'établissement. Ce fut encore une fois un franc succes au grand plaisir de la
direction, & un point tel, qu'il y a eu trois représentations!

La réputation de Florence et Aya n'est plus a faire au sein de I'école. Leurs secrets,
les voici:

1) Etre plusieurs sur le conseil étudiant. Au moins un représentant par niveau, en
plus du comité exécutif. A Beaurivage, le conseil exécutif a lui seul comprend six
membres : président, vice-président, secrétaire, trésorier, responsable des
communications et des relations publiques, responsable des équipements. Lorsque tu
représentes réellement I'ensemble des étudiants, le conseil étudiant est mieux
reconnu et son influence augmente dans les réunions du conseil d'établissement et
de la direction.

2) Créer un sentiment d'équipe au sein du conseil ! S'assurer qu'un lien quasi familial
régne. Organiser des activités sur plus d’'une journée est une bonne fagcon de créer
cette intimité.

3) S'assurer d'abord que le conseil étudiant accepte le projet avant de le présenter
a la direction ou au conseil d'établissement. Le message est alors univoque et I'appui,
assure.

4) Cesser davoir peur. Foncer avec des projets dont vous seriez fiers. Au cours de
cette énergisante rencontre, jai réalisé que la démocratie est une notion qu'Aya,
Florence et leurs compéres de Beaurivage ont bien saisi au fil du temps et de leur
expérience : « Si tu es une ou deux personnes a représenter un groupe, ¢a va vite.
Mais lorsque tu travailles avec un plus grand nombre de cerveaux, tu vas plus loin! »,
résumait Aya.

Alors n'hésitez plus, impliquez-vous, réalisez vos réves, devenez des décideurs dans
votre milieu !

Caroline Gingras

Agente de participation citoyenne
FIRCA
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